elSSN 2014-5748 Rubrica Contemporanea 15/32, 2026
Universitat Autdbnoma de Barcelona 7-27

@ DOSIER Mujeres, cristianismo y movilizacién en el siglo xx

El sindicalismo catdlico femenino en Espafia y sus
relaciones internacionales (1900-1931): auge y
fracaso de un proyecto*

Catholic women'’s trade unionism in Spain and its international
relations (1900-1931): rise and failure of a project

Manuela Aroca Mohedano

Fundacién Francisco Largo Caballero
maroca@cec.ugt.org
0000-0002-5848-1674

Recepcién: 18/12/2025

Aceptacion: 28/2/2026
©delaautora Publicacién: 28/4/2026

Citacién recomendada: Manuela ArRoca MoHEDANO, «El sindicalismo catélico femenino en Espafia y sus
relaciones internacionales (1900-1931): auge y fracaso de un proyecto», Rubrica Contemporanea, 15/32
(2026), pp. 7-27. <https://doi.org/10.5565/rev/rubrica.529>

Resumen

El articulo analiza el nacimiento, consolidacién y fracaso del sindicalismo catdlico femenino en
Espafia, desde los debates ideoldgicos, estratégicos y organizativos hasta su relacion con la
Accién social catélica y su incardinacion en el sindicalismo catélico internacional. Ademas del
estudio de la profusa bibliografia existente, se han analizado exhaustivamente y a lo largo de
todo su recorrido, entre otras publicaciones periddicas, dos de los érganos de expresiéon mas sig-
nificativos del sindicalismo y el catolicismo social: las revistas La Mujer y el Trabajo y Revista
Catdlica de las Cuestiones Sociales.
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Abstract

This article analyses the birth, consolidation, and eventual failure of Catholic women’s trade
unionism in Spain. It examines its ideological, strategic, and organisational debates to its rela-
tionship with Catholic social action and its integration within international Catholic trade union-
ism. Based on an analysis of the extensive existing literature, the article exhaustively examines
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the entire history of two of the most significant publications of trade unionism and social Cathol-
icism: the journals La Mujer y el Trabajo and Revista Catdlica de las Cuestiones Sociales.

Keywords: trade unionism; Catholic women’s trade unionism; transnational labour relations

La aparicion de un sindicalismo femenino catélico a comienzos del siglo XX y su practica
erradicacion con la llegada de la Segunda Republica plantea una serie de interrogantes,
tanto en el ambito de su relacion con el movimiento obrero como en el de su posicién en
el seno de la accion social catélica y en su configuracion como movimiento especifica-
mente femenino.

Sostenemos la hipoétesis de que el sindicalismo catdlico femenino no se convirtié en
un instrumento valido para la defensa de los intereses de las trabajadoras debido a su
configuracion ideologico-organizativa, a pesar de las favorables transformaciones que se
desarrollaron a lo largo de su recorrido historico.

Metodologicamente, la investigacion se sustenta sobre la base del conocimiento de la
Accion Catdlica que han generado investigaciones como las de Inmaculada Blasco o Ale-
jandro Camino, incursiones sobre el desarrollo de sindicatos como las de Jordi Luengo,
Marta del Moral o la pionera de Mercedes Basauri. Las fuentes primarias que ofrecen
una mayor virtualidad para hacer un seguimiento global de la ideologia, la praxis, el
debate publico y la trayectoria organizativa y estratégica del sindicalismo femenino cat6-
lico se encuentran en sus 6rganos de expresion, entre los cuales destacamos las revistas
La Muger y el Trabajo —especificamente sindical— y Revista Catolica de las Cuestiones
Sociales. Esta ultima nos permite un analisis preciso de la incardinaciéon del movimiento
sindical en el espacio global de la Accién social catdlica. Estas fuentes primarias han sido
analizadas de forma exhaustiva, lo que ha permitido un acceso a las estadisticas y cuan-
tificaciones sobre el movimiento sindical que las propias organizaciones ofrecian.

Los resultados indican el fracaso de un proyecto que nunca logro establecer una vin-
culacion con los objetivos de un sindicalismo real, al estar mas dirigido a ejercer una
inequivoca funcion de control social que a conseguir mejoras para las trabajadoras. Uno
de sus resultados mas brillantes consistio en la implementacion de un programa propio
en el seno del reformismo gubernamental. Desarrollamos también una valoracion de la
actuacion del sindicalismo femenino catdlico en ambito internacional. En espera de un
estudio en profundidad, nuestras conclusiones muestran una considerable influencia de
los modelos francés y belga, al mismo tiempo que una serie de contactos peridédicos que
no pueden ser considerados, por el momento, indicios del establecimiento de redes trans-
nacionales solidas. Apuntamos, también, la inexistencia de participacion en la construc-
cién del internacionalismo sindical catdlico, que debera ser contrastada con el avance de
una investigacion en curso. Este aspecto internacional, sin duda, es el que reviste mayor
potencialidad para el debate historiografico en el futuro.

1. El nacimiento del sindicalismo catélico femenino: los debates internos

Los sindicatos de clase espafioles incorporaron el ideario igualitario en su definicion
ideol6gica desde su nacimiento. Con ese bagaje y con escasa experiencia practica, a
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comienzos del siglo xx se enfrentaron a una incipiente pero real presencia de la mujer en
el mundo del trabajo.

Los socialistas, en pleno debate sobre la forma de integrar a las mujeres en el desem-
peno sindical', dieron un paso significativo con la incorporacion, en 1916, de una mujer
en la Comision Ejecutiva de la Union General de Trabajadores: Virginia Gonzalez Polo.
Algunas anarquistas, como Teresa Claramunt, habian desarrollado un corpus ideolégico
sobre el papel de la mujer en la sociedad y en el mundo del trabajo y habian desempefia-
do una labor sindical directa que las convertia en lideres reconocidas.

Finalizando la primera década del siglo surgieron los primeros sindicatos femeninos
catélicos. Los sindicatos masculinos estaban embarcados en un debate sobre dos aspec-
tos fundamentales: la confesionalidad y la naturaleza de su composicion. En este dltimo
caso, las diferencias surgian en torno a si los patronos debian ser integrantes de los sindi-
catos o, por el contrario, debian estar exclusivamente compuestos por trabajadores.

Los sindicatos femeninos, a diferencia de los masculinos, nunca se adentraron en el
debate sobre la confesionalidad. Respecto a la naturaleza mixta o exclusivamente obre-
ra, en el ambito femenino la cuestion era aun mas compleja, debido a que las impulsoras
eran, por lo general, sefioras de la alta sociedad, preocupadas por la cuestion social y
volcadas en actos de caridad, pero no eran las duefias de las empresas en las que trabaja-
ban las obreras ni eran elementos del mundo productivo. Los primeros embriones sindi-
cales femeninos cristianos nacieron bajo el impulso y la proteccion tanto de la jerarquia
eclesiastica como de las representantes femeninas de la alta sociedad.

En las reflexiones sobre la naturaleza del sindicalismo femenino, aparecia un tercer
elemento destacado: la dependencia o independencia de las organizaciones de mujeres
respecto a las de los hombres.

Aunque la Iglesia era contraria al trabajo femenino, sus integrantes eran conscientes
de la imposibilidad de erradicarlo. Las obreras vivian en unas condiciones lamentables
que podian prestarse a protestas o a militancia en cualquiera de los sindicatos de clase,
con el consiguiente peligro de subversion social. Severino Aznar, uno de los maximos
responsables de evaluar la situacion social de la mujer obrera, planteaba la conveniencia
de que las mujeres, si estaban obligadas a hacerlo, optaran por el modelo de trabajo a
domicilio?. El trabajo fabril atentaba contra la naturaleza de la mujer y ponia en peligro
su funcion como madre y «dulce companera del hombre», como habian puesto de mani-
fiesto los tedricos del catolicismo social en reiteradas ocasiones?. Sin embargo, y puesto
que no se podia negar la realidad del trabajo, que era considerado un mal por los teéri-
cos del catolicismo social, era necesario constituir asociaciones sindicales.

La funcién primordial de estas organizaciones era proclamada sin ambages: comba-
tir al sindicalismo socialista*, garantizar la paz social y evitar un vuelco en el ambito de
la mujer: «La mujer es nuestra todavia; el socialismo femenino es una infima minoria;
pero si nos cruzamos de brazos, quiza la mujer se aparte de Dios»’. Para combatir la
adscripcion de las obreras espafolas al socialismo, el sindicalismo catélico femenino

1. El debate de los socialistas se referia a si incorporar a las mujeres en la afiliacién general o en secciones especificas,
pero nunca en una confederacion exclusivamente femenina.

2.  Mercedes G. Basauri, «Los sindicatos catolicos femeninos (1900-1930)», Historia 16, 69 (1982), pp. 19-30.

3. Inmaculada Brasco, «Mujeres y ‘cuestion social’ en el catolicismo social espaiiol: los significados de la ‘obrera’»,
Arenal, 15/2 (2008), pp. 237-268, <https://doi.org/10.30827/arenal.v15i2.3032>.

4. Aunque también se dirigieron contra el sindicalismo anarquista, en los discursos y escritos se explicité con mucha
mds frecuencia su oposicion al socialista.

5. Maria pE EcHARRI, «Crénica del Movimiento Catdlico Feminista», Revista Catolica de Cuestiones Sociales, 183
(1910), pp. 187-192.
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debia superar las compasivas labores en el campo de la accion social que las clases diri-
gentes estaban desarrollando para paliar las nefastas condiciones en las que vivian las
obreras.

En cuanto al debate entre partidarios del sindicalismo puro o mixto, en el ambito
femenino existia un aceptable consenso. Severino Aznar, partidario del sindicalismo
catéblico puro de varones, estimaba que no era posible que las obreras organizaran, desa-
rrollaran y dirigieran sus propios sindicatos. Necesitaban el concurso de las mujeres de
la alta burguesia o de la aristocracia, curtidas en el asociacionismo benéfico, para impul-
sar el proyecto sindical y dirigirlo maternalmente®. Maria de Echarri’, que se considera-
ba discipula de Severino Aznar?®, fue una de las mas conocidas representantes del catoli-
cismo social y la principal impulsora de los sindicatos catélicos femeninos. Fundadora
de los sindicatos de Madrid, tenia sus propias ideas a propodsito de los grandes temas de
debate. Abogaba por los sindicatos femeninos mixtos, patrocinados y dirigidos por las
«sefioras»: «Solo queremos un purismo, el de la confesionalidad»’.

Echarri no cerraba la puerta a un futuro en el que las obreras dirigieran su propia
organizacion, pero siempre aconsejadas por las mejor preparadas «sefioras». Lo funda-
mental era que ese cambio orgdnico no debia afectar al entendimiento entre obreras y
«seforas». De hecho, asi sucedié cuando en la mayor parte de los sindicatos catdlicos
femeninos se fueron imponiendo las directivas compuestas solo por trabajadoras, pero
vigiladas por un consejo asesor integrado por mujeres de clases sociales privilegiadas,
entre las que aun abundaban miembros femeninos de la nobleza.

Echarri justificaba también el sindicalismo mixto al establecer una distincion radical
entre el sindicalismo femenino catélico y el sindicalismo de clase. La existencia de un
sindicalismo puro de obreras romperia el espiritu de colaboracion entre las clases socia-
les que, segun Echarri, lo diferenciaba del sindicalismo socialista. «Porque el socialista
destruye, el socialista odia, quiere la lucha de clases», mientras el catdlico favorece la
unién «entre seforas y obreras»10, Las diferentes vertientes del sindicato funcionaban
gracias a esa union, en la que las obreras debian desempefiar un papel pasivo: «Todo
prospera y crece al amparo de las inteligencias que dirigen y de los entusiasmos y docili-
dad de las dirigidas» 1.

No obstante, hubo algunos sindicatos femeninos que mantuvieron una posicion con-
traria al control y/o asesoramiento de las sefioras. Es el caso del Sindicato Femenino de
Granada, que era considerado por las corrientes ortodoxas un sindicato de «separacion,
de antipatia a las sefloras, que no quieren tener cerca, ni siquiera en calidad de
asesoras» 2, Sin embargo, esta posicion fue minoritaria, y aun en los escasos casos que se
planted, casi imposible de llevar a la practica.

6. Basauri, «Los sindicatos catdlicos», pp. 19-30.

7. Para el andlisis de su figura, véase Consuelo FLECHA, «Maria de Echarri en el activismo social y el feminismo catd-
lico», en Maria Teresa Nava y Dolores Ramos (Coords.), Historia, espacio publico y mujer (siglos XVI-XX),
Madrid, Ediciones Complutense, 2024, pp. 493-522.

8. Maria pE EcHARRI, Diario de una obrera. Folleto de propaganda social, Sevilla, El Correo de Andalucia, 1912,
p- XI.

9. Maria DE EcHARRI, «Croénica del Movimiento Catdlico Feminista», Revista Catdlica de Cuestiones Sociales, 216
(1912), pp. 421-424.

10. Ibidem.

11. Maria DE ECHARRI se refiere asi a la coordinacion entre la Mutualidad de enfermos, Caja de Ahorros, Bolsa del
Trabajo y Cooperativa de la Aguja, impulsadas por el Sindicato de la Aguja de Valencia («Crénica del Movimien-
to Catolico Femenino», Revista Catélica de Cuestiones Sociales, 247 (1915), pp. 34-38.

12. Maria pE EcHARRI, «Crénica del Movimiento Catdlico Femenino, Revista Catélica de Cuestiones Sociales, 316
(1921), pp. 221-225.
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En tercer lugar, para Echarri resultaba imprescindible que los sindicatos femeninos,
que debian ser guiados y asesorados por su consiliario —inevitablemente, un hombre—,
fueran siempre dirigidos por mujeres. Incluso se permite hacer reconvenciones por escri-
to, como la expresada a propédsito de que un vardn ejerza como secretario general del
sindicato catélico femenino de Burgos, dirigido por D. José Maria de la Puente!3.

Sin embargo, la postura no era unanime. Ademas de la existencia de sectores dentro
del sindicalismo catélico masculino que consideraban innecesaria la existencia de orga-
nizaciones femeninas independientes, también los propios sindicatos femeninos tenian
visiones enfrentadas. Mientras las sociedades obreras mantuvieron su independencia
total, cada una de ellas decidi6 su relacion entre los sindicatos masculinos y femeninos.
Habia algunos mixtos, aunque predominaban los sindicatos femeninos independientes.

El debate resurgié en 1919, cuando se impulsé la creacion de un Congreso Nacional
Obrero, en el que uno de los puntos fundamentales era la relacion entre los sindicatos
masculinos y femeninos. La ponencia propuesta ante el Congreso explicitaba «la absolu-
ta independencia de las organizaciones de mujeres de las de los hombres». Maria de
Echarri la defendio en el pleno de la Asamblea, pero no todos los sindicatos estuvieron
de acuerdo. Los obreros valencianos encabezaron la oposicion. En defensa de la ponen-
cia, Echarri expuso un caso en los que los sindicatos masculinos habian llegado a luchar
contra una convocatoria de personal especifica para las mujeres en Telégrafos. Argu-
mentaba ademds que, si las mujeres no podian practicar de manera independiente sus
facultades organizativas, estas nunca se desarrollarian. La Federacion de obreras madri-
lefias present6 la batalla y finalmente se aprob6 la separacion, no solo de los Sindicatos,
sino también de las Federaciones femeninas de las de obreros'.

Sin embargo, la practica de la sindicacion en un tnico sindicato, masculino y femeni-
no, no se erradico en su totalidad. En julio de 1924, la presidenta de la Confederacion
Nacional de Sindicatos Catélicos Femeninos solicitaba a su homoélogo masculino que se
cumplieran las bases pactadas y traspasara al femenino la sindicaciéon femenina que aun
estaba afiliada al sindicato general. El secretario general de la Confederacion masculina
manifestd su conformidad, aunque dejé claro que «nuestras decisiones no han de ser
adoptadas sin conocimiento de la autoridad del Cardenal Primado, nuestro Director,
con quien estamos en constante relacion»13.

En adelante, quedaba zanjado el debate sobre la independencia del sindicalismo cat6-
lico femenino, que no volvi6 a reflejarse en ninguna de las convocatorias nacionales. En
este aspecto, se diferenciaba radicalmente del sindicalismo de clase, que nunca opt6 por
organizaciones separadas. Su debate se centr6 en la creacion de secretariados femeninos,
pero siempre dentro de la misma confederacion. Por ese motivo, la tnica Confederacion
sindical nacional especificamente femenina la desarrollarian las mujeres catolicas.

2. Un modelo sindical antisocialista, de orden y cercano a Dios

Si los sindicatos cat6licos masculinos se caracterizaron por el desarrollo de un buen
numero de actividades que, mas que sindicales, podemos catalogar de religiosas o asis-

13. Maria DE EcHARRI, «Croénica del Movimiento Catélico Femenino», Revista Catdlica de Cuestiones Sociales, 266
(1917), pp. 96-100.

14. Maria DE ECHARRI, «Crénica del Movimiento Catélico Femenino», Revista Catdlica de las Cuestiones Sociales,
293 (1919), pp. 286-289.

15. Carta publicada en La Mujer y el Trabajo, 182 (1924), pp. 29-30.
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tenciales, esta tendencia se exacerb6 hasta el infinito en sus homélogos femeninos. Uno
de los problemas fundamentales a la hora de analizar su trayectoria es la permanente
confusion de sus actividades con las desarrolladas por una multiplicidad de organismos
de la accion social catdlica femenina. Los sindicatos femeninos estuvieron representados
en congresos eucaristicos, ligas de damas nacionales e internacionales, en la Accién
social catélica organizada, en patronatos de diverso tipo...1¢ Esta superposicion de
tareas con otros organismos benéficos y religiosos y su escasa combatividad supusieron
un freno para desarrollar una auténtica labor sindical.

Los avances mas significativos en las condiciones laborales no los alcanzaron por la
utilizacion de mecanismos de presion o negociacion sindical, sino debido a que algunas
de las impulsoras de los sindicatos obtuvieron representacion en el mundo del reformis-
mo de las décadas entre 1910 y 1930. Es el caso de las vocales del Instituto de Reformas
Sociales (IRS), miembros femeninos de la Asamblea Nacional que instaur6 el dictador de
Primo de Rivera, o concejales de ayuntamientos, representantes en su gran mayoria de las
clases dirigentes e ilustradas femeninas, que venian impulsando desde la segunda década
del siglo xx el sindicalismo catélico. Desde sus puestos, defendieron algunas de las rei-
vindicaciones que los sindicatos habian planteado.

El principal escollo con el que se encontré el sindicalismo femenino catélico fue la
falta de instrumentos para desarrollar su lucha. La huelga no era una opcion aceptable,
porque rompia el principio basico de la armonia entre clases y era el mecanismo por
antonomasia que desarrollaban los sindicatos de clase para ejercer una presiéon maxima.
Las reivindicaciones debian ser moduladas por las «sefioras» y no podian plantear una
abierta oposicion a los intereses de los patronos, motivo por el cual el sindicalismo cat6-
lico femenino estaba ain mas atado de pies y manos que el masculino. Frente a la huel-
ga, los catdlicos debian exhibir un caracter mutualista y cooperativista, contrario al des-
pliegue de acciones ofensivas'”.

Las criticas hacia la efectividad de este modelo sindical fueron minimas, pero existie-
ron algunas en la ultima fase de su actividad. Casi siempre procedieron del sector obrero
mas cercano a la direcciéon y, como en el caso de la obrera y presidenta de la Confedera-
cion Mercedes Quintanilla, atribuyeron a este caracter escasamente combativo del sindi-
calismo catolico el fracaso del proyecto'®. Sin embargo, la critica no fue nunca mucho
mas alla y se mantuvieron los instrumentos y los objetivos de un sindicalismo paternalis-
ta y poco reivindicativo.

Entre los instrumentos que las propias mujeres consideraban mas coercitivos, encon-
tramos ejemplos como el que se desarroll6 en el marco de la Primera Guerra Mundial,
cuando el ejército francés recurri6 al encargo de millon y medio de camisas a las obreras
a domicilio valencianas, pagadas a un precio abusivo. El Sindicato de la Aguja de Valen-
cia elevo sus protestas ante el gobernador civil’®, pero no contaban con muchos mas
instrumentos de lucha. Por ese motivo, el recurso a la presion sobre las palancas de
impulso legislativo fue el dnico que garantiz6 resultados.

16. Sobre la accion social femenina, véase Alejandro CaAMINO, Defensoras de Dios y de las mujeres. Las activistas
catdlicas en Espania (1900-1936), Granada, Comares, 2023.

17. Marta DEL MORAL VARGAs, «El Sindicato Obrero de la Inmaculada de Madrid: la construccion de un espacio de
socializacion politica femenina», en Aurora BoscH e Ismael Saz (Eds.), Izquierdas y derechas ante el espejo. Cultu-
ras politicas en conflicto, Tirant Humanidades, Valencia, 2016, pp. 235-252.

18. Mercedes QUINTANILLA, «Los sindicatos catdlicos femeninos. Defectos que es necesario corregir», La Mujer y el
Trabajo, 182, (1924), pp. 1-4.

19. Maria DE EcHARRI, «Croénica del Movimiento Catélico Femenino», Revista Catdlica de Cuestiones Sociales, 241
(19135), pp. 40-43.
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Entre las integrantes y propagandistas del sindicalismo catélico que ocuparon pues-
tos relevantes, con acceso a presionar sobre la accion legislativa, encontramos a Maria
de Echarri, Maria Lopez de Monle6n, Maria Domenech i Escoté y Maria Lopez de
Sagredo, entre otras.

El primer sindicato catélico de cierta envergadura que se fundo fue el madrilefio Sin-
dicato Obrero de la Inmaculada, creado el 14 de noviembre de 1909. Durante la década
de los anos diez se crearon en Espana una buena parte de las organizaciones femeninas
catélicas, como el Sindicato de Nuestra Sefiora del Camino de Pamplona (1912) y el Sin-
dicato de la Aguja de Valencia (1912), impulsado por el canénigo Manuel Pérez Arnal y
desarrollado por Maria Lazaro Sapina.

En 1921, la Revista Catdlica de las Cuestiones Sociales ofrecia el dato de la existen-
cia de 96 sindicatos femeninos, con 19.605 sindicadas. En noviembre de 1926, los niime-
ros, segin la misma fuente, casi se habian duplicado: 200 sindicatos y federaciones y
35.000 afiliadas. Las cifras pueden ser cuestionables, pero la década de los afios 1920
beneficié la constituciéon y consolidacion de sindicatos femeninos, que tuvieron un perio-
do de expansion durante la dictadura de Primo de Rivera.

Esta expansion coincidié, ademads, con un replanteamiento de sus funciones y de sus
métodos de lucha, al incentivar la participacion femenina en numerosos organismos que
habian sido diseniados para practicar el reformismo. Varias de las mujeres miembros de
la Asamblea Nacional creada por Primo de Rivera desarrollaban su actuacion en el
ambito de la Accion Catoélica y algunas de ellas eran representantes del sindicalismo
catdlico femenino. Trasladaron sus peticiones sindicales y obtuvieron, por esta via de
colaboracion reformista, algunos logros.

Muchas de las organizaciones estaban constituidas por sindicatos dependientes o
sectores, en los que los mas potentes fueron, a lo largo de todo el tiempo de su existen-
cia, los relacionados con el llamado gremio de «la aguja», es decir, con la costura y el
textil en todas sus modalidades. Las obreras de fabrica no eran mayoritarias, pero ocu-
paban una posicion importante en la afiliacion, seguida por otras agremiaciones como
las de sirvientas, empleadas de oficinas o en oficios varios.

Una caracteristica distintiva de los sindicatos catélicos femeninos es la existencia de
un consiliario o representante del obispo correspondiente, que tenia la mision de vigilar
el funcionamiento religioso de los sindicatos y de ofrecerles orientacion espiritual y
moral. Los consiliarios fueron piezas clave en el control ideologico y religioso de las
organizaciones y de las obreras, y algunos tuvieron un papel relevante en el desarrollo
organizativo. Es el caso de Manuel Pérez Arnal, impulsor y consiliario del sindicato
Femenino de la Aguja en Valencia. Pérez Arnal nunca abandon6 su labor propagandisti-
ca para estimular la sindicacién catélica y criticar aspectos morales de la sociedad de su
tiempo, que iban mas alla del mundo del trabajo y constituian una intromisién en la
vida personal de las obreras, como la denuncia de la inmoralidad de los cines y las
modas, en la que no debian caer las trabajadoras sindicadas.

Eran frecuentes las intervenciones del consiliario en reuniones en las que se debatian
asuntos puramente sindicales. La reunion del Segundo Congreso de las Ligas Cat6lico-
femeninas, que se celebré en Madrid los dias 25 al 27 de junio de 1911, tuvo como
representante del Sindicato de Madrid a su consiliario, Juan José Santander. Fue el
encargado de desarrollar el tema de la «Reglamentacion del jornal de las obreras»?20.

20. Maria pE EcHARRI, «Crénica del movimiento catélico feminista», Revista Catdlica de Cuestiones Sociales, 197

(1911), pp. 356-360.
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Santander, que estuvo al frente del Sindicato de Obreras de la Inmaculada de Madrid
desde su fundacion en 1909, fue otro de los consiliarios con fuerte presencia en el ambi-
to laboral. Cuando se estaba estudiando el proyecto de ley para la prohibicion del traba-
jo nocturno de la mujer, representé al sindicato madrilefio y el 26 de octubre de 1910
ley6 un informe en el Congreso de los diputados ante la comision encargada de dictami-
nar el proyecto oponiéndose al proyecto de ley?!. En fechas muy tempranas publicé un
libro que establecia los parametros de la sindicacion femenina?®2.

Aunque no todos los consiliarios tuvieron una influencia tan extensa, es innegable
que fueron las figuras fundamentales en el mantenimiento de la vinculacion con la doc-
trina de la Iglesia y que ejercieron un notable control ideoldgico al extender mas alld de
lo religioso el campo de sus atribuciones.

La caracteristica fundamental del sindicalismo catélico es el escaso contenido sindi-
cal de sus actividades. La mayor parte de las actividades se centraban en la accion for-
mativa y recreativa y en los actos de tipo religioso. En sus 6rganos de expresion, se
hacian extensas descripciones de los dias festivos que se dedicaban a bendecir las bande-
ras, a instruir a las obreras en diversas labores del hogar, musica, idiomas... Los sindica-
tos tenian, por lo general, bolsas de trabajo, que atraian a una buena parte de las sindi-
cadas para encontrar empleo. Atendian también socorros por enfermedad, tenian cajas
de ahorro, cooperativas y bibliotecas. Impartian clases de materias como catecismo,
escritura, dibujo, encaje, bolillos, francés o aritmética, o de corte y confeccion.

Las vacaciones sociales eran una de sus acciones mas valoradas. Eran financiadas
por las aportaciones de las sefioras y permitian un ejercicio propagandistico del que se
vanagloriaban con frecuencias las protectoras del sindicato. Las obras de teatro y pro-
gramas culturales completaban las actividades de los sindicatos femeninos.

La accion sindical constituia una parte muy pequefa de sus funciones, aunque hay
que senalar el progresivo incremento de las reivindicaciones en el contexto de la implan-
tacion de politicas reformistas de corte social. Entre los ejemplos mas destacados,
encontramos la protesta que seflalamos anteriormente al hilo de los encargos derivados
de la Primera Guerra Mundial. El Sindicato de la Aguja de Valencia consigui6é un
pequefio aumento, pero el Sindicato madrilefio de la Inmaculada, convencido de que
las protestas aisladas no eran efectivas y maniatado por su rechazo a la huelga, se diri-
gio al IRS para desarrollar una protesta genérica. Sus dirigentes consideraban a este
organismo auténtico representante del reformismo que podia mejorar la situacion de
las obreras?3.

La configuracion de los sindicatos catélicos femeninos experiment6 un viraje signifi-
cativo en torno a 1918, momento en el cual la crisis de subsistencias aquejaba a la socie-
dad espafiola y en el que los moderados cambios en la estructura laboral afectaron al
trabajo femenino. La competencia con los temidos sindicatos socialistas y anarquistas
impulsé cambios estructurales de calado. En los sindicatos provinciales mas importantes
se establecieron federaciones que agrupaban a varios sindicatos gremiales, al mismo
tiempo que, en teoria, las «sefloras» abandonaron la direccion para dejar paso a ejecuti-
vas integradas en exclusiva por obreras. Uno de los primeros sindicatos en desarrollar
este viraje fue el sindicato madrilefio, que en su junta general de comienzos de 1918
acordo la constitucion de la Federacion de Sindicatos Femeninos de la Inmaculada. Las

21. BasauRl, «Los sindicatos catélicos», pp. 19-30.

22. Juan José SANTANDER, Accion sindical femenina, Madrid, Imp. La Editora, 1914.

23. Maria DE EcHARRI, «Croénica del Movimiento Catélico Femenino», Revista Catdlica de Cuestiones Sociales, 241,
(1915), pp. 40-43.
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«sefioras» quedaban fuera del Consejo Sindical, para constituir un Consejo Asesor, que
actuaria en la direccion moral a través de sus consejos?*.

El otro gran sindicato que adopté la misma linea fue el sindicato valenciano, que en
1920 agrup6 a todas sus organizaciones —la mas potente continuaba siendo el Sindicato
de la Aguja— para constituir la Confederacion Regional de la Virgen de los Desampara-
dos de Valencia?’.

Establecer una federacion de sindicatos permitiria aumentar la capacidad organizati-
va y la relacion entre los diferentes gremios. Esta linea se complet6 a lo largo de la déca-
da y los primeros afos 1920, cuando los sindicatos femeninos discutieron sobre la nece-
sidad de constituir una federacion nacional, como lo habian hecho los sindicatos de
hombres. Ya en 1916, se habia testado esa posibilidad y las organizaciones se habian
pronunciado de manera diferente.

La tendencia a la union de fuerzas qued6 confirmada con la celebracion de la Prime-
ra Asamblea Catolica de Obreras de Espana, entre los dias 9 y 11 de junio de 1924 en
Madrid, por expreso deseo del cardenal primado, Enrique Reig. Al encuentro acudieron
representantes de toda Espafia con el objetivo prioritario de constituir una Confedera-
cion, como la que los catdlicos varones habian creado en abril de 1919%¢. En la reunion
se dieron cita obreras, consiliarios y «no pocas asesoras». La Confederacion Nacional de
Sindicatos Obreros Femeninos quedo constituida y obtuvo la bendicién del Papa.

La nueva Confederacion apost6 por los «sindicatos puros», pero intimamente rela-
cionados con la organizacion de las sefioras catolicas. Sus principios doctrinales recono-
cian «en Dios nuestro principio y fin sobrenatural y que nuestra dignidad moral y espiri-
tual es superior a la materia de nuestro organismo». La obrera Mercedes Quintanilla se
convirtio en la presidenta del Consejo Confederal.

La Confederacion dirigiria sus esfuerzos a la aprobacion de proyectos de ley, como
la legislacion sobre trabajo a domicilio y contrato de trabajo, y consignaba como uno de
sus fines «conseguir representacion oficial en todas aquellas instituciones de donde pue-
dan derivarse leyes y proteccion para el trabajo femenino»27.

La Segunda Asamblea de la Confederacion Nacional de Obreras Catdlicas se celebré
entre el 29 y el 31 de octubre de 1926 y reunid a representacion de la practica totalidad
de los sindicatos de toda Espana. Fueron reelegidas todas las integrantes del Consejo y
sus dos asesoras, Maria de Echarri y Luisa Goémez Tortosa?8.

En suma, los cambios propuestos por los sindicatos catélicos femeninos derivaron en
la creacién de estructuras mas concentradas, constituidas por direcciones de obreras y
canalizadas de forma prioritaria hacia la intervencion en los organismos que desarrolla-
ban la legislacion.

Sin embargo, estas nuevas dindmicas, manifestadas en sus estatutos, entraban en
colision con la realidad. Es cierto que se produjo una concentracion confederal, pero los

24. Maria DE ECHARRI, «Cronica del Movimiento Catdlico Femenino», Revista Catdlica de Cuestiones Sociales, 280
(1918), pp. 230-234.

25. José LENDOIRO SALVADOR, «Feminismo catdlico (solidario y reformista): sindicalismo femenino catélico valencia-
no (1912-1936) y Manuel Pérez Arnal», APORTES, 97/2 (2018), pp. 45-92.

26. Federico M. REQUENA, «‘Bases de organizacion y programa doctrinal y de accion del sindicalismo obrero catélico’
(1919): divergencias en el pensamiento y en la accion social catélica durante la crisis de la restauracion», en Tomas
TRIGO y José Luis ILLANES MAESTRE, Dar la razén a la esperanza: homenaje al prof. Dr. José Luis Illanes, Pamplo-
na, Universidad de Navarra, 2004, pp. 1363-1396.

27. Maria DE ECHARRI, «Cronica del Movimiento Catdlico Femenino», Revista Catélica de Cuestiones Sociales, 355
(1924), pp. 37-41.

28. «II Asamblea de la Confederacion Nacional de Obreras Catélicas», La Mujer y el Trabajo, 202 (1926).
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sindicatos continuaron actuando como pequenas formaciones locales y gremiales y cedie-
ron sus atribuciones solo de manera circunstancial. Es cuestionable también la constitu-
cion de «sindicatos puros». Aunque las obreras dirigian de manera oficial las organiza-
ciones, la asesoria de las «sefioras» canalizé la accion sindical en su préctica totalidad.

En dltimo término, los sindicatos dejaron de lado las reivindicaciones concretas en
las fabricas y los talleres para centrar su actuacion en los organismos gubernamentales
del reformismo burgués en los que pudieron estar representados. En esos espacios, quie-
nes ejercian la representacion mayoritaria del sindicalismo catélico no eran las obreras,
sino sus «asesoras», que poseian mayor formacion y llevaban décadas ocupando algu-
nos puestos, desde la creacion del IRS a principios de siglo.

El debate sobre el voto femenino se desarrollé también en el seno de los sindicatos.
La evolucion fue notable, desde posiciones que consideraban muy deseable la opinion de
la mujer catélica en las urnas para frenar el avance de los proyectos revolucionarios,
pero sin admitir la participacion de la mujer en las instituciones mas representativas,
hasta una apuesta decidida por situar a mujeres del ambito catélico en todos aquellos
puestos que pudieran beneficiar la mejora de la condicion social de la mujer?’.

No obstante, a la altura de 1924, la presidenta de la Confederacion desarrollaba esta
tajante afirmacion: «Nuestros Sindicatos Catolicos Femeninos no son prosperos en la
vida profesional y sindical». La presidenta contraponia la actuacion de los socialistas,
que entendieron que su actuacion debia traducirse en mejoras relativas de sueldo y legis-
lacion para mejorar la vida de las obreras, a la de las catdlicas, que se habian centrado
«en desarrollar el aspecto cultural, benéfico, recreativo, moral, de prevision y ahorro
cooperativo». Para convertir al sindicato en un referente social de masas, los sindicatos
catélicos femeninos tenian atin mucho camino por recorrer para conseguir defender «los
intereses de la obrera como tal obrera», sin renegar de métodos de lucha, incluida la
huelga3’. La presidenta de la Confederacion hacia, asi, una enmienda a la totalidad sobre
los principios, métodos y fines del propio sindicalismo catélico femenino.

3. Los escasos logros del sindicalismo catoélico

Los sindicatos catdlicos femeninos tuvieron sus propios 6rganos de expresion, entre los
cuales son destacables las revistas La Mujer y el Trabajo, dependiente del sindicato
madrilefo y publicada desde abril de 1912, y el boletin mensual La Mensajera del Sindi-
cato de la Aguja y Similares de Nuestra Seniora de los Desamparados, érgano de expre-
sion del sindicato valenciano, que vio la luz en 1914. En julio de 1924, la revista La
Muger y el Trabajo se convirti6é también en el 6rgano oficial de la Confederacion3!.

La Revista catolica de cuestiones sociales no solo se limitaba a los sindicatos, sino a
todos los organismos en los que actuaba el mundo catélico, pero las crénicas sobre el
movimiento catélico femenino de Maria de Echarri son un buen termémetro para eva-
luar la accion sindical.

Entre las acciones que permitieron la consecucion de algunos logros, podemos citar
la huelga de modistas, costureras, sastras y sombrereras en Santander en julio de 1917,

29. Entre muchos otros articulos y escritos que se dedicaron a esta cuestion, véase, meses antes de la llegada de Primo
de Rivera al poder, la serie de articulos de Concha Lar10 sobre el voto femenino en La Mujer y el Trabajo.

30. Mercedes QUINTANILLA, «Los sindicatos catélicos femeninos. Defectos que es necesario corregir», La Mujer y el
Trabajo, 182 (1924), pp. 1-4.

31. M. Valle R. MANTILLA, «A los lectores de La Mujer y el Trabajo», La Mujer y el Trabajo, 180 (1924), pp. 20-22.
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en la que los sindicatos catolicos se unieron a las reivindicaciones de los socialistas, con
la consiguiente reprobacion por parte de las tedricas del sindicalismo catélico. En ese
conflicto, las trabajadoras consiguieron una reduccion de la jornada a 9 horas y media
diarias3?, la supresion del trabajo en domingo, el ajuste de las horas extraordinarias, un
aumento salarial considerable y la readmision de todas las empleadas despedidas con
motivo de su participacion en la huelga33.

Finalizado el conflicto laboral en Santander, los sindicatos catdlicos de Gijon, El
Escorial y Bilbao se adhirieron a la propuesta del sindicato madrilefio para solicitar a los
poderes publicos una ley que reglamentara la jornada de la obrera de la aguja, de nueve
horas diarias como maximo. Era un momento delicado por los ecos de la huelga revolu-
cionaria de agosto de 1917, en la que «la mujer se ve muy solicitada por nuestros con-
trarios, que se han dado cuenta de su influencia positiva», y era necesario conseguir
mejoras urgentes para impedirlo34.

Las obreras del sindicato madrilefio, en representacion de todos los demas, solicita-
ron una audiencia con el ministro de la Gobernacién en la que reivindicaron una dispo-
sicion gubernamental que regulara una reduccion de la jornada, el cumplimiento de la
ley de descanso dominical y la supresion del trabajo nocturno.

El Sindicato de la Aguja de Valencia mantuvo también un conflicto con la Casa Buri-
llo, que derivé en una huelga de tres meses, para reclamar el cumplimiento de la legisla-
cion laboral. Con el apoyo del consiliario Pérez Arnal, las obreras cat6licas despedidas
por su participacion en la huelga fueron readmitidas y se consiguieron algunos logros en
el ajuste de la jornada y el cumplimiento de la legislacion?.

La reglamentacion gubernamental definitiva de la jornada laboral en 8 horas diarias
para todos los sectores de actividad llegaria en 1919, como consecuencia de la constante
presion de los socialistas y de las negociaciones derivadas de la resolucion del conflicto
de La Canadiense en Barcelona. El futuro reto para las catdlicas seria conseguir su apro-
ximada aplicacion en las industrias y talleres en las que la legislacion era poco mas que
papel mojado.

Las catolicas se arrogaron la consecucion de dos leyes fundamentales en la reglamen-
tacion del trabajo femenino: la Ley de la Silla (1912) y la Ley relativa al trabajo a domi-
cilio. Las catélicas, y en concreto sus representantes en el IRS, desarrollaron una impor-
tante labor para impulsar una ley que regulara el trabajo a domicilio.

En 1917, el IRS presentd un anteproyecto de Ley que las propagandistas catdlicas
consideraron insuficiente. El anteproyecto no fue aprobado y la reivindicacion catélica
continud, en paralelo a la de los sindicatos de clase. Después de varios intentos, la Ley
fue promulgada durante la Dictadura de Primo de Rivera como Real Decreto-Ley de 26
de Julio de 1926. Segun Elisabet Velo, la influencia de Accion Catodlica de la Mujer fue
determinante para la aprobaciéon de una norma que ya se habia preparado muchos afos
antes, aunque se incluyeran algunas adaptaciones a la realidad de la politica laboral pri-
morriverista®. La Ley contemplaba la importancia que, en esa materia, poseia el «traba-

32. Lajornada de la obrera estaba en torno a 11 horas diarias, segin reconocian los propios empresarios.

33. «El trabajo de la mujer», El Obrero Balear, 808, 3-8-1916, p. 2.

34. Maria DE EcHARRI, «Cronica del Movimiento Catélico Femenino», Revista Catdlica de Cuestiones Sociales, 273
(1917), pp. 160-164.

35. Jordi LueNGo LOPEzZ, «El “Sindicato de la aguja”: asociacionismo femenino en la Valencia de la Gran Guerra
(1914-1918)», Cuestiones de género: de la igualdad a la diferencia, 4, pp. 95-120, <https://doi.org/10.18002/cg.v0
i4.3808>.

36. Elisabet VELO FABREGAT, «La Ley de Trabajo a Domicilio de 1926: antecedentes y regulaciéon de una ocupacion
feminizada», en Carlos Navajas ZUBELDIA y Guillermo Maria MuNoz (eds.), Nuevas miradas sobre la dictadura
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jo de la Aguja» y los sindicatos femeninos consideraron que era un logro que podian
atribuirse®’.

En lineas generales, fue la accion de las propagandistas, en especial en el seno del
IRS, la que proporcioné algunos resultados en relacion con las reivindicaciones de los
sindicatos catélicos. El seguimiento de proyectos de ley y legislacion que podria afectar a
las obreras fue importante, con ejemplos como la ley de prohibicion del trabajo nocturno
de 1912, cuya promulgacion fue profusamente analizada por las pensadoras catdlicas.

La figura mas destacada, sin ninguna duda, fue la de Maria de Echarri que habia sido
nombrada inspectora de trabajo en el IRS en 1917. Alli tuvo ocasion de comprobar la
realidad del mundo del trabajo femenino y, poco a poco, sus posiciones fueron variando
hacia una reivindicacion mas combativa. En 1919 fue nombrada vocal del IRS, tras ser
aprobada por decreto la posibilidad de que las mujeres pudieran incorporarse a ese cargo.

El ejercicio practico de su trabajo le llevo incluso a acordar algunas cuestiones con
los representantes socialistas3®, a quienes habia considerado sus maximos enemigos. Un
ejemplo de este didlogo con los socialistas en el seno del IRS, lo relata asi:

Cuando se constituy? el Pleno del Instituto de Reformas Sociales, la marquesa de Rafal, vice-
presidenta de la Junta Central de Accion Catdlica de la Mujer y yo, presentamos una mocion
para que se concediese a las mujeres el derecho de votar separadamente de los hombres y no
con ellos, como lo vienen haciendo hasta ahora, fundando esta peticion, que aunque hicimos
para todas las mujeres obreras sin distincion de ideas, formulamos de un modo particular en
nombre de dos mil asociadas catélicas y cien sindicatos catélicos femeninos legalmente cons-
tituidos, en que la obrera tiene la misma conciencia profesional que el obrero; en que los
intereses de la obrera no son completamente iguales a los del obrero, y en que era justo se les
concediese este derecho [...].

[Los del grupo socialista] impugnaron la proposicion, sosteniendo que no eran distintos,
sino iguales, los intereses de obreras y obreros; que no habia por qué dar a la obrera esa
representacion directa [...].

Les contestamos a todo; aduje varios casos de desigualdad de jornales y salarios observa-
dos durante el tiempo que desempeiié el cargo de inspectora del trabajo, y después de una
discusion bastante movida, Largo Caballero propuso como féormula de transaccion que en
aquellas industrias en las que hubiera mas mujeres que hombres trabajando, fuese de dere-
cho que ellas eligieran su representante.

El conde de Altea, subsecretario del Ministerio de Trabajo pidié que se aceptase y se
aprob6 por ambas partes. Quedo en la conciencia de todo el Pleno del IRS la necesidad de la
representacion directa de las mujeres para defender sus intereses.

Ademas, los socialistas pidieron que se ampliase el nimero de inspectores del trabajo
y su sueldo. Maria de Echarri apoy6 la mocion, pidiendo que se nombraran inspectoras,
sobre todo en ciudades y lugares donde hay muchas obreras».3 Las pensadoras del sin-
dicalismo femenino catélico valoraron la posibilidad de convertir la Inspeccion de Tra-

de Primo de Rivera en su centenario: Actas del VIII Congreso Internacional de Historia de Nuestro Tiempo, Uni-
versidad de La Rioja, Logrofio, 2025, pp. 319-330.

37. Reproduccion del RDL de 26-7-1926 en La Mujer y el Trabajo, 201 (1926), pp. 14-23.

38. La posicion de los socialistas sobre la relacion entre sindicatos femeninos y masculinos puede analizarse en nume-
rosos trabajos, entre ellos Rosa Maria CAPEL, «Mujer y socialismo, 1848-1939», Pasado y Memoria, 7 (2008).

39. Maria DE EcHARRI, «Croénica del Movimiento Catélico Femenino», Revista Catdlica de Cuestiones Sociales, 327,
(1922), pp. 155-158.
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bajo en una de sus armas mds poderosas y trataron de reivindicar que fueran elegidas
mujeres de su entorno como inspectoras*’.

El IRS continué siendo la piedra angular para la actuacion de las representantes sin-
dicales catdlicas durante la década de los afios veinte. Lo fue en la reivindicacion de la
igualdad de salario entre hombres y mujeres y en aspectos tan destacados como la elabo-
racion del proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo. En este debate defendieron, por
ejemplo, la libertad de que la mujer dispusiera de su jornal y no tuviera que entregarlo al
marido*!.

La dictadura de Primo de Rivera constituy6 una etapa que, a priori, podia resultar
muy favorable para el desarrollo del sindicalismo catélico en su conjunto. El modelo
corporativo que instauré la dictadura se basaba en los comités paritarios, que consti-
tuian una agrupacion mixta de patronos y obreros, con un presidente y secretarios nom-
brados por el Ministerio de Trabajo, por lo cual el concepto de unidad y armonia social
que habian desarrollado los catdlicos parecia verse reforzado. Sin embargo, la experien-
cia no fue tan favorable como esperaban.

Para empezar, al establecerse el sistema de comités paritarios, los socialistas no que-
daron descartados como los catélicos esperaban. Ademas, hubo una impugnacion gene-
ral del sindicalismo catélico por parte del resto de organizaciones: los consideraban
incapacitados para integrarse en los comités paritarios aduciendo que la existencia de
consiliarios incorporaba una influencia de la Iglesia que era necesario erradicar. Los sin-
dicatos femeninos desarrollaron protestas ante los organismos gubernamentales y consi-
guieron impedir su expulsion del nuevo sistema*?.

Ya para esas fechas, los cat6licos habian alertado en El Debate que el Decreto-Ley
que regulaba la actuacion de los comités paritarios iba a beneficiar a la mayoritaria
UGT, en detrimento de los sindicatos catolicos. A pesar de ello, en algunos casos, las
catélicas obtuvieron éxitos, como en la eleccion de vocales de los comités paritarios
de la industria del vestido y del tocado, en concreto en Pamplona*3, o la de los oficios de
Ropa Blanca y Bordadoras en el Comité Paritario de esos oficios para el trabajo a
domicilio**.

En algunos momentos, los sindicatos catolicos femeninos no se sintieron bien trata-
dos: por ejemplo, en las elecciones para la Junta Local del IRS en Pamplona, donde el
Sindicato femenino catélico fue excluido al no ser considerado exclusivamente obrero*.
Pero en general, la dictadura fue un momento mucho mas amable para los sindicatos
catélicos femeninos que para los masculinos y el régimen de Primo de Rivera permitio
una consolidacion politica de sus funciones que le resulté muy conveniente.

Las representantes y asesoras del sindicalismo catdlico fueron recibidas en varias
ocasiones por Primo de Rivera. Por ejemplo, el 26 de marzo de 1924, el presidente del
Directorio recibi6 a una comisién de la Federacion de Sindicatos de la Inmaculada de
Madrid, compuesta por la presidenta y la secretaria, varias sefioras del Consejo Asesor y
su consiliario. La Comision, en representacion de todos los sindicatos femeninos de

40. Anita A., «Los sindicatos catolicos femeninos y la Inspeccion de Trabajo», La Mujer y el Trabajo, 182 (1924),
pp. 8-10.

41. Maria pE EcHARRI, «Proyecto de Ley de Contrato de Trabajo», La Mujer y el Trabajo, 176 (1924), pp. 12-15.

42. Maria DE ECHARRI, «Crénica del Movimiento Catdlico Femenino», Revista Catdlica de Cuestiones Sociales, 389
(1927), p. 293-297.

43. «Desde Pamplona: un éxito brillante de nuestras compaiieras en la eleccion de Comités paritarios del vestido y
tocado», La Mujer y el Trabajo, 271 (1929), pp. 9-10.

44. «Movimiento Sindical. Comité Paritario», La Mujer y el Trabajo, 271 (1929), p. 12.

45. «Reivindicaciones muy justas», La Mujer y el Trabajo, 180 (1924), p. 24.
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Espaiia, solicitoé ayudas econdémicas para sostener sus diferentes organismos y un impul-
so en la tramitacion de la Ley de trabajo a domicilio*®.

Primo de Rivera asisti6 a la Segunda Asamblea de la Confederacion, celebrada a
finales de 1926. En las conclusiones, hubo reivindicaciones de corte politico, dirigidas
a que el sindicalismo femenino catélico se viera representado en todos los organismos de
la Dictadura. Se demandaba al Gobierno que se celebrara la convocatoria anunciada
para la eleccion de vocales obreros del consejo de Trabajo, previa reforma del procedi-
miento que, segin consideraban las catélicas, era antidemocratico y favorecia a los
socialistas. Tras la promulgacion del Real Decreto Ley de trabajo a domicilio, la Confe-
deracion solicitaria la constitucion de Comités paritarios en las localidades y el nombra-
miento de un vocal nato de los sindicatos femeninos. En tltimo término, y en nombre de
las 40.000 obreras que decian integrar la Confederacion, exigian una representacion
explicita en la futura Asamblea Nacional?’.

En efecto, se produjo el nombramiento de varias mujeres de la Acciéon Catdlica como
miembros de la Asamblea primorriverista, y entre las elegidas se encontraban las muje-
res mas destacadas en el impulso del sindicalismo femenino.

Entre ellas, la anica obrera fue Maria Lopez de Monle6n. Habia sido vocal de la
Junta Local de Reformas Sociales y, desde su creacion en 1924, vocal de la Confedera-
cion Nacional de Obreras Catolicas. En 1926, el dictador le ofrecio la posibilidad de
incorporarse a la Asamblea Nacional, de la que form6 parte a partir de 192743, A comien-
zos de 1928, intervino en la Asamblea Nacional para solicitar medidas paliativas para la
crisis que sufria el sector textil y dependientas de comercio. Solicitaba, como miembro de
la Confederacion, la prohibiciéon de la importacion de ropas confeccionadas, el respeto al
horario maximo establecido y el respeto de la prohibicion del trabajo a las menores de 14
anos, entre otras medidas. También criticé los impedimentos que las catdlicas estaban
teniendo para constituir e integrarse en los comités paritarios locales de trabajo a domici-
lio. Insisti6 alli, ademas, en la obligatoriedad, recogida en el Codigo del Trabajo, de que
las mujeres trabajadoras cobraran su salario y no sus maridos, como venia siendo habi-
tual. Volvi6 a hablar de la inspeccion del trabajo como herramienta necesaria para hacer
cumplir la legislacion que afectaba a las mujeres*. La intervencion de Maria Lopez de
Monleén en la Asamblea fue, con toda probabilidad, la mds representativa de las reivin-
dicaciones del sindicalismo catélico femenino en todo el periodo de su existencia.

Sin duda, la mujer que tuvo una actuacion mas destacada fue Maria de Echarri.
También fue nombrada asambleista Maria Domenech i Escoté, que fue la impulsora de
la creacion de la Federacion Sindical de Obreras de Barcelona (1911). Sin embargo, no
llegd a tomar posesion de su puesto en la Asamblea Nacional debido a la disolucion de
la misma en 1930.

Por otra parte, se extendié también una cierta influencia en las corporaciones muni-
cipales. La propia Confederacion Nacional de Sindicatos Catolicos Femeninos desarrollo
un programa municipal que incluia la reivindicacién de un programa social que quedd
definido en fechas tempranas®’. Amparada en el nuevo Estatuto Municipal que Primo de

46. Teresa LuzaTri, «La Federacion y el Directorio», La Mujer y el Trabajo, 178 (1924), pp. 8-9.

47. «Segunda Asamblea de la Confederacion Nacional de Obreras Catdlicas», La Mujer y el Trabajo, 202 (1926),
pp- 5-23.

48. Biografia de Maria Lopez Monledn, Real Academia de la Historia, <https://historia-hispanica.rah.es/biografias/
26402-maria-lopez-monleon> (consulta 15-9-2025).

49. «Péagina confederal», La Mujer y el Trabajo, 210 (1928), pp. 3-9.

50. La Comision obrera encargada de la Seccion Municipal, «Programa Municipal con vista a las futuras Cortes», La
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Rivera promulgé en 1924, Maria de Echarri llegé al Ayuntamiento de Madrid como
nueva concejala. También lo haria la presidenta de la Confederacion de Obreras, Merce-
des Quintanilla’!. Este espacio abrié nuevas vias para canalizar las reivindicaciones mas
politicas del sindicalismo femenino catélico.

Los catolicos desarrollaron su propia campana para prepararse ante el futuro voto
corporativo disefiando una estrategia particular para que los sindicatos fueran registra-
dos como Corporaciones que integraran el censo electoral. La movilizacion sindical
resultaba primordial®?.

En general, podemos afirmar que este acercamiento de las implicadas en el movi-
miento sindical cat6lico al mundo de la politica fue fructifero, al menos para variar su
propia consideracion de la presencia de la mujer y de la mujer sindicalista en la realidad
social y politica de su pais. De hecho, al finalizar la dictadura del general Primo de Rive-
ra, Maria de Echarri reflexion6 sobre el hecho de que

el nuevo Gobierno ha suprimido la cooperacion femenina en la politica... ¢{Mantendrd en las
elecciones, cuando sean, el voto de la mujer? [...]. Con las equivocaciones naturales en todo
ser humano, salimos de la politica con la conciencia tranquila y la satisfaccién del deber
cumplido?®3.

4. Los contactos internacionales

El sindicalismo femenino catdlico espafiol mantuvo relaciones con el mundo internacio-
nal, en especial con los sindicatos nacionales europeos y sudamericanos. Sin embargo, el
contacto se establecio de manera preferente en el seno de la accion catdlica internacio-
nal, de la que formaban parte. Un ejemplo destacado de esta participacion fue la presen-
cia espafiola en la Unién Internacional de Ligas Catdlicas Femeninas (UILCF), creada en
1910, y en cuyo seno representaria un papel fundamental el sindicalismo catélico como
una mas de las organizaciones integrantes.

La figura mas importante en el contacto de los sindicatos espafioles con las organiza-
ciones de la accion social catélica internacional y con las organizaciones extranjeras fue,
una vez mas, Maria de Echarri.

La influencia mas directa la constituy6 el sindicalismo catoélico francés. En los escri-
tos de las impulsoras de las organizaciones espafolas, hay un lugar preferente para la
inspiracion que supuso la accion del jesuita francés Stanislaus du Lac, que después de
una larga trayectoria en la accion social francesa, creé el Syndicat de ‘Aiguille en Paris
en 189254, El Sindicato de la Aguja francés desarroll6 pronto una influencia moderada
sobre el naciente reformismo, hasta el punto de ser consultado por el ministro de Comer-
cio, Alexandre Millerand, para el establecimiento de la regulacion del horario laboral.

En Lyon, Marie-Louise Rochebillard fue la encargada de extender el modelo sindical
de Du Lac. Bajo su influjo, fundé el Sindicato de dependientas, el Sindicato de Trabaja-
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(1930), pp. 181-184.
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doras de la Aguja de Lyon y el Sindicato de Trabajadoras de la Seda. Ademas, propicid
cambios importantes en la filosofia sindical, ya que estos eran sindicatos «puros», exclu-
sivamente obreros’’. Rochebillard estableci6 relaciones personales con algunas de las
mujeres del catolicismo y sindicalismo espafiol y fue muy influyente en los cambios que
se irian operando en las organizaciones espafolas.

En febrero de 1910, en pleno proceso de creacion y consolidacion del sindicato
madrilenio de la Inmaculada, Maria de Echarri contactd con los sindicatos de Lyon.
Echarri conocia en profundidad el modelo de accion social francés, leia las revistas mas
importantes que en este ambito se publicaban, como La Femme Contemporaine y admi-
raba sus reflexiones sindicales.

A finales de ese ano, Maria de Echarri y sus acompafantes hicieron una gira para
visitar sindicatos catdlicos femeninos y conocer lo que se estaba gestando en Europa.
Visitaron organizaciones en Burdeos, Colonia, Bruselas, Basilea, Paris y entraron en
contacto con las mujeres que lo dirigian, como la sefiora Triboru en Colonia. El modelo
sindical espafol no se vio afectado por grandes cambios después de estos primeros con-
tactos. Echarri, que llevaba la direccion del periplo por Europa, apenas sacé mas conse-
cuencias de este viaje que la creacion de un restaurante para obreras y el establecimiento
de un teatro para trabajadoras. No obstante, el viaje permiti6 establecer comparativas de
afiliacion y cerrar lazos con las damas acomodadas del sindicalismo europeo.

El otro polo internacional que tuvo influencia fue el sindicalismo belga*®, con la figu-
ra fundadora del dominico Ceslao-Jorge Rutten. Comenz6 en Gante su tarea para desa-
rrollar un proyecto sindical sobre la base de pequefios sindicatos catélicos dispersos. Alli
organizé en 1904 el Secretariado de la Federacion Cristiana de Uniones Profesionales,
que daria cuerpo a su proyecto sindical. Fruto de su labor como propagandista, alcanza-
ria la sindicacién de unos 123.000 afiliados en puertas de la Primera Guerra Mundial.
La guerra arrasé buena parte de lo construido en el ambito sindical catdlico en Bélgica®?,
pero el sindicalismo catélico habia desarrollado profundas raices, que le permitirian un
renacimiento después de la Segunda Guerra Mundial.

Maria de Echarri habia coincidido en algunos encuentros con Rutten, por ejem-
plo, en Paris, en 1920, cuando asistié como invitada al Congreso de los Sindicatos
Catolicos Femeninos de la Federacion Francesa’®. En ese encuentro, las representantes
espafiolas quedaron impresionadas por la conviccion del fundador de los Sindicatos
Obreros de Bélgica de que el voto femenino era ya un hecho consumado y no habia que
perder fuerzas en debatir sobre ese esfuerzo, sino prepararse para afrontarlo. La sin-
dicacion catélica constituia la mejor arma para preparar a las catdlicas para lo que se
avecinaba.

Sin embargo, las figuras belgas con la que las propagandistas espafolas desarrolla-
ron mas contactos fueron Victoire Cappe y Marie Baérs. Cappe fundé el primer Sindica-
to de la Aguja en 1907 en Brujas, y a partir de ese momento, muy influida por sus con-
tactos con los sindicatos femeninos de Lyon, desarroll6 una tarea constante para ampliar
la accidn sindical a todo el pais. Junto con Maria Baers, cre6 la Secretaria General de las
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Uniones Profesionales de Mujeres Cristianas de Bélgica. Lo mds destacado fue el recono-
cimiento que obtuvieron del potente sindicalismo masculino de la Confederacion de Sin-
dicatos Cristianos.

En el apartado internacional, Victoire Cappe llevo al sindicalismo catélico femenino
belga al punto maximo de representaciéon con su participacion en el Congreso Interna-
cional de Mujeres Trabajadoras que se celebré en Washington y en la inmediata primera
Conferencia Internacional del Trabajo, en 1919. Cappe, que habia sido miembro del
comité directivo de la Confederacion Sindical Cristiana en representacion de los sindica-
tos femeninos, fue pronto excluida, lo que influy6 en las ideélogas del sindicalismo espa-
fiol al considerar que era necesario evitar la dependencia del sindicalismo de predominio
masculino y reforzar las estructuras organizativas exclusivamente femeninas®°.

Aunque el sindicalismo femenino belga no logré reponerse durante el periodo de
entreguerras, su influencia y sus logros antes del conflicto fueron siempre una referencia
para las propagandistas espafolas que, con frecuencia, estuvieron presentes en sus con-
gresos nacionales.

En diciembre de 1910, la impulsora del sindicalismo femenino, Maria de Echarri, y
sus acompaiiantes desarrollaron una tarea de recogida de informacion en los sindicatos
europeos que podemos considerar avanzada para su tiempo.

no uno, sino muchos, han sido los Sindicatos que hemos recorrido, armadas de nuestro cues-
tionario, en el que anotabamos las contestaciones que se nos daban, con objeto de beneficiar
a nuestro regreso, a nuestro Sindicato Obrero Femenino de la Inmaculada, de Madrid®°.

En estas visitas, Maria de Echarri observé como los sindicatos de Bruselas formaban
a los obreros para que ellos mismos puedan sostener sus teorias y principios catolicos en
mitines. Echarri no aspiraba a «convertir a nuestras obreras en oradoras de mitin», pero
si a que puedan contestar, si fuera necesario, «con soltura, con energia»®!.

Tras el final de la Primera Guerra Mundial, Maria de Echarri, muy interesada por la
evolucion de los sindicatos franceses, sigui6 las experiencias del Sindicato de Toulouse,
que habia llegado a la conclusion de la necesidad de separar los sindicatos de obreras y
patronas, y de los Sindicatos de Niza y Marsella, asi como la existencia de un 6rgano de
expresion comun para todos ellos en la revista La Travailleuse. Esta revista fue una refe-
rencia que las propagandistas analizaron de forma sistematica para conocer la evolucion
de la actuacion sindical catodlica francesa.

Echarri asisti6 también al Congreso de Sindicatos Catélicos Femeninos Franceses
celebrado en Paris en 1920, y alli conocid la actuacion de la secretaria general de la
Federacion, Jeanne Debray, que habia sido obrera del vestido. El conocimiento de muje-
res obreras, capaces, no solo de representar al sindicalismo catélico en su nivel mas alto,
sino de competir y luchar con una fuerza consolidada como era el sindicato socialista
francés CGT, resulté de especial relevancia en su progresivo cambio de vision sobre la
estructura y la funcién del sindicato catélico:
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La secretaria y alma de la Federacion, Malle Debray, que anteriormente fue obrera del vesti-
do, dirige y encauza las discusiones y la labor de un modo verdaderamente digno de encomio
y que a mi me sorprendio cuando me dijeron que era persona que en tiempos no muy lejanos
apenas tenia instruccion y actualmente es ella, puede decirse, muy bien ayudada por otras
sindicadas, quien sostiene y mueve toda la labor sindical femenina no solo de Paris sino de
las diferentes regiones de Francia®?.

El trabajo de las obreras francesas como Debray y Danguy fue influyente también en
su estudio de la legislacion obrera nacional®3. La forma en que las francesas, en concreto
las obreras, trabajaban en pro de una nueva legislacion servia de inspiracion a las catoli-
cas espafiolas para desarrollar sus propios debates en el seno de organismos con influen-
cia legislativa como el IRS.

Otra de las figuras influyentes en el sindicalismo catélico francés fue Marie Bardot,
obrera y propagandista, que fue elegida para los Consejos de Proudhomme y que desem-
pend cargos en la Confederacion francesa e incluso en la Internacional catélica®®.

En conjunto, el sindicalismo cristiano europeo ofrecié modelos de referencia en
aspectos variados de la actuacion sindical, asi como en la gestion de las cooperativas
obreras, en las que los propagandistas trataron de difundir el influjo de los movimientos
cooperativos britanico, italiano o aleman, las guarderias para nifios que habian estable-
cido los sindicatos de Friburgo® y otros temas colaterales a la propia accion sindical.

Quiza la influencia mas importante del sindicalismo internacional lleg6 a través del
conocimiento de la legislacion de otros paises. Las propagandistas espafiolas la estudia-
ron en profundidad cuando se estaba impulsando la Ley de la Silla. Maria de Echarri
conocia los precedentes de la legislacion promulgada en Nueva Zelanda, varios estados
de EE. UU., Inglaterra, Australia, Alemania... y estuvo siempre muy atenta, junto con
otras mujeres de su entorno, a los resultados de las diferentes Conferencias Internaciona-
les del Trabajo celebradas en Ginebra.

Sin embargo, un déficit destacado de las relaciones internacionales del sindicalismo
catdlico femenino espaiiol fue su escasa participacion en la creacion y desarrollo del
internacionalismo cristiano. En junio de 1920, los sindicatos nacionales de diferentes
paises se reunieron en La Haya para crear la Confederacion Internacional de Sindicatos
Cristianos (CISC), que daba réplica a la Federacion Sindical Internacional (FSI), de ins-
piracion socialista. No eran ajenos a la necesidad de estar representados con fuerza en el
seno de la Organizacion Internacional del Trabajo y evitar el monopolio de los sindica-
tos socialistas.

Entre los sindicatos fundadores de la Internacional se encontraban algunos de los
espafoles. Segun algunos autores, los espafioles contribuian con una afiliacion de 60.000
trabajadores, en una organizacion de 3.300.000 afiliados, de los cuales 1.300.000 pro-
cedian de Alemania y otro tanto de Italia.

La CISC convocé en septiembre de 1921 un encuentro especifico para las obreras
cristianas®® en Bruselas al que asistio, una vez mas, Maria de Echarri.
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Las belgas Cappe y Baérs organizaron la Conferencia Internacional Femenina en
Bruselas en los dias 11 al 13 de septiembre de 1921. Maria de Echarri llevé la represen-
tacion de los sindicatos de Madrid y San Sebastian. Los debates fueron intensos sobre
cuestiones de maxima actualidad como el seguro de maternidad®’, la necesidad de desa-
rrollar legislaciones nacionales relativas a la existencia de un salario minimo, la semana
inglesa y, en especial, la propuesta presentada por Cappe, que insistia en que resultaba
imprescindible asistir a las convocatorias internacionales de la OIT para tratar de evitar
que fueran las socialistas las que representaran a las trabajadoras®®.

Esta fue una de las lecciones mas importantes que se derivaron de los contactos: la
necesidad de inspirar una legislacion internacional que promoviese normativas naciona-
les justas para las mujeres y, por encima de todo, que los puestos de influencia sindical
sobre estas nuevas leyes los ocuparan las catélicas. Cappe y Baérs fueron las autoras mas
influyentes en ese extremo.

Sin embargo, y a pesar de la importancia como contrapeso que podia suponer la
Internacional Sindical Cristiana, las mujeres espafiolas no participaron en la internacio-
nalizacién del movimiento sindical, a diferencia de las comunistas y las socialistas.

Los contactos continuaron desarrollandose de forma prioritaria a través de las rela-
ciones con otros sindicatos locales, sectoriales, provinciales o con las federaciones de
otros paises. Muchas veces se entablaban a través de otros organismos de la accion
social. Es el caso, por ejemplo, de los contactos con la Liga de Damas Chilenas. Su presi-
denta, Amalia Errazuriz de Subercaseaux, vino a Espafia en 1914 y se entrevistd con
Maria de Echarri para evacuar consultas sobre su proyecto de creacion de sindicatos
femeninos obreros en Chile®®. En 1918, la sindicacion catdlica femenina chilena era un
hecho y reconocia en sus publicaciones la influencia recibida del sindicalismo espanol. El
madrilefio Sindicato de la Inmaculada sigui6é también el desarrollo de esos sindicatos
femeninos y dio cuenta de sus avances”’.

En suma, el sindicalismo catélico femenino mantuvo una cierta conexion con sus
homélogos europeos, pero no lo hizo con las confederaciones mas potentes. Aunque con
las italianas se desarrollaron algunos contactos, con el sindicalismo aleman, que consti-
tuia el grueso de la sindicacion catélica en Europa, fueron irrelevantes. En cambio, fran-
cesas y belgas ejercieron una fuerte influencia sobre el sindicalismo espafiol, en especial
las primeras.

Sus ejemplos sirvieron como acicate en la evolucion en algunos de los puntos desta-
cados del debate sindical catdlico, como el sindicalismo puro o mixto, el papel que
debian desempenar las «sefioras» o el aspecto confesional, y fueron, en algunos casos,
un elemento dinamizador de las reivindicaciones activas y las protestas a las que tan rea-
cias fueron las catdlicas espafiolas.

El saldo con el movimiento internacionalista es menos positivo ya que, salvo la pre-
sencia de representantes destacadas en algun encuentro, no hubo un balance por parte
de las mujeres sobre lo que la nueva Internacional podia aportar al mundo femenino. Se
valoré mucho mds como contrapeso al sindicalismo socialista y a la necesidad de arreba-
tar la fortisima influencia que, a través de su Internacional Sindical, estaban obteniendo los
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sindicatos nacionales en la Organizacion Internacional del Trabajo y, por tanto, en los
proyectos de legislacion internacional.

5. Conclusiones

El sindicalismo catélico femenino tuvo su desarrollo durante el periodo de la Restaura-
cion, en concreto entre los ultimos afios de la primera década del siglo xx y la procla-
macion de la Republica. La llegada del nuevo régimen certifico el anunciado fracaso de
un modelo que habia cifrado su maximo objetivo en combatir el sindicalismo de clase.
Su inoperancia a la hora de conseguir resultados y su aspiracion a mantener el control
social, politico y religioso sobre una parte de la clase obrera provocaron su descalabro y
su practica desaparicion en la década de 1930, en el contexto de un régimen republicano
que favorecia otro tipo de militancia y combatia las prerrogativas de la Iglesia.

Durante todo el periodo de su existencia, el sindicalismo femenino catélico desarro-
116 debates tedricos y organizativos que, en su gran mayoria, eran coincidentes con los
de sus homologos masculinos, aunque tuvieron sus propios matices. Sin embargo, estas
reflexiones las protagonizaron, casi en exclusiva, las mujeres de las clases acomodadas y
los miembros de la Iglesia. Estos dos colectivos debatieron, acordaron e impusieron a las
sindicadas un modelo que estaba condenado al fracaso debido a su escaso poder de
penetracion en las capas obreras, que se sintieron mas identificadas con las organizacio-
nes socialistas y anarquistas.

Confundido en la mayoria de los casos con las organizaciones de la accién social, el
sindicalismo catélico femenino fue escasamente combativo y no utilizé los instrumentos
de lucha convencionales. En coincidencia con la estrategia de los socialistas, utilizo la
penetracion en los organismos gubernamentales para intentar obtener mejoras legislati-
vas. A diferencia de estos, las acciones las desarrollaron en su practica totalidad las
mujeres formadas de las clases acomodadas. Ademas, no se vieron respaldadas por una
accion de protesta, incapacitadas por su explicito rechazo a la huelga y al conflicto entre
las clases sociales.

En contacto con la realidad social que pretendian paliar, hubo una cierta evolucion
en sus paradigmas y en el debate teérico, desde la negacion de cualquier protagonismo
de las obreras o de la protesta como instrumento de defensa hasta la progresiva inclu-
sion de trabajadoras en responsabilidades mas activas, pero no fue suficiente para rom-
per la dindmica que convertia al sindicalismo catélico femenino en un instrumento de
control social en manos de la Iglesia y de las dirigentes acomodadas de la accion social.

En espera de una investigacion mas profunda en esta materia, es posible afirmar que
la dindmica que funcion6 en Espafa fue similar a la que se dio en la totalidad del conti-
nente europeo. Sin embargo, en Europa, a pesar de que atravesaron momentos dificiles,
los sindicatos catélicos de algunos paises —y en concreto los femeninos— consiguieron
un peso especifico en el movimiento obrero después de la Segunda Guerra Mundial.
¢Cudles son las causas, entonces, de que los sindicatos europeos tuvieran ese espacio
mientras fracasaron en Espafia?

Las propagandistas espafiolas emplearon mucho tiempo en demostrar a las «sefo-
ras» que el sindicato era un instrumento util, al mismo tiempo que buscaron atraer a las
trabajadoras catolicas con un extenso programa de proteccion social, cultural y formati-
va que no tenia una funcién sindical especifica. Consiguieron una cierta credibilidad
durante la dictadura de Primo de Rivera, que desarrollaba un programa social en conso-
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nancia con el del sindicalismo catélico. Sin embargo, ese periodo de auge no estuvo
exento de decepciones, debido a que el dictador priorizo la participacion de los socialis-
tas en su modelo sindical, al considerar que eran quienes poseian mayor penetracion
social. No obstante, el sindicalismo catélico femenino obtuvo en esa etapa mejores resul-
tados que el masculino.

Llegada la Segunda Republica, los sindicatos catdlicos no constituian un instrumen-
to eficaz para ninguno de los implicados en la produccion econémica. Mientras que en
Europa los sectores obreros vieron un espacio de proteccion en su conexién con las poli-
ticas aplicadas por la Democracia Cristiana, en Espafa nunca se dio un respaldo politico
claro al movimiento sindical catélico. Durante la dictadura de Primo de Rivera hubo un
cierto acercamiento de las mujeres a la Union Patriética, impulsada por el dictador, pero
no pudo consolidarse. El fracaso de la Democracia Cristiana como proyecto politico
impidi6é una conexion entre politica y sindicalismo que si se produjo en Europa, en
momentos mas avanzados, pero enraizada en una cierta potencia social del movimiento
catélico en el periodo de entreguerras.

Otra de las causas del fracaso fue la inaccion de las espafiolas en el ambito interna-
cional donde, a pesar de sus contactos con otros sindicatos nacionales extranjeros, igno-
raron la constitucion de la CISC como instrumento de coordinacion internacional.

El interés historico de los sindicatos catélicos femeninos reside en que modificaron la
tipologia de la socializacion politica femenina que, hasta su aparicion, se habia manteni-
do en el territorio de las dinamicas de clase. Con sus misas, actos sociales y culturales,
sus bendiciones de banderas y sus moderadas reivindicaciones, contribuyeron a incardi-
nar a la mujer obrera en un movimiento sociopolitico dirigido que preludiaria muchos
de los modelos de actuacion de la futura Seccién Femenina de Falange. Por otro lado,
introdujeron a un sector de las mujeres mas formadas en el juego politico del reformis-
mo para terminar concienciando a una parte muy minoritaria, pero decisiva, de las
mujeres del poder de la institucionalidad.
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